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SUPUESTOS PRACTICOS LABORABLES

AREA FORMATIVA DURACION
FINANZAS 100H

MODALIDAD FORMATIVA
Semipresencial, Distancia.

DESTINATARIOS

¢ Alumnos interesados en adquirir o ampliar sus conocimientos acerca de materias
relacionadas con el mundo laboral.

OBJETIVOS

En este curso se desarrolla, a través de numerosos supuestos practicos, los conocimientos
tedricos en materia laboral, actualizados con la reciente reforma laboral, a través de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre que entr6 en vigor el 19 de septiembre de 2010.

Estos supuestos reflejan casos reales de las relaciones sociolaborales, haciendo mas hincapié
en las materias relacionadas con el contrato de trabajo, la némina, la negociacion de los
convenios colectivos, la representacion de los trabajadores, los conflictos laborales, asi como la
Inspeccion de trabajo y sus infracciones y sanciones.

TITULACION

Los participantes que hayan realizado con aprovechamiento el Curso, recibiran el
correspondiente Diploma del Curso Supuestos Practicos Laborables expedido por Isonor

Quality.

TEMARIO

Contrato de trabajo

Concepto y elementos del contrato de trabajo. Concepto. Elementos del contrato de trabajo.
Modalidades de contratacion. Contratos de duracion indefinida. Contratos de duracion
determinada. Modificaciones del contrato de trabajo. Movilidad funcional. Movilidad geografica.
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Suspension del contrato. Reduccion de la
jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién. Extincién del contrato
de trabajo. Causas de la extincion. El despido. Tipos de despidos. Calculo de la indemnizacion
por despido. El finiquito.
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Confeccion de la ndmina

El salario. El recibo de salarios. Clases de salario. Percepciones salariales y no salariales.
Salario base Complementos salariales. Devengos extrasalariales. Prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social. Cotizacion a la Seguridad Social. Grupo de cotizacion.
Bases de cotizacion. Tipos de cotizacidn. Situaciones especiales. Contrato a tiempo parcial.
Vacaciones no disfrutadas y abonadas a la extincidon del contrato de trabajo. Contrato de
formacion. Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, lactancia natural y descanso
por maternidad y paternidad. Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y lactancia
natural y descansos por maternidad y paternidad en contratos a tiempo parcial

Negociacion y Convenio Colectivo
Concepto y eficacia del convenio colectivo. Contenido del convenio colectivo. Contenido minimo

0 necesario. Contenido sustancial o normativo. Contenido obligacional. Vigencia temporal y
dmbito de aplicacién. Vigencia temporal. Ambito de aplicacion. Los sujetos negociadores.
Capacidad. Legitimaciéon. Convenios Marco. Otras unidades de negociacion. Concurrencia de
convenios. Adhesion y extension de convenios. Adhesidon. Extension. Interpretacion del
convenio. Procedimiento de negociacién colectiva.

Vias de representacion de los trabajadores en la empresa
Representacion unitaria. Organos. Facultades. Desarrollo de la actividad de representacién.

Competencias. Periodo de duracion y revocacion. Medios de los que disponen. Garantias.
Procedimiento electoral. Representacion sindical. Secciones sindicales. Delegados sindicales.
Libertad sindical. Derecho de Reunidn.

Conflictos laborales

Huelga. Concepto y sujetos titulares de la huelga. Objeto y modalidad de la huelga. Realizacidn
de la huelga. Consecuencias de la huelga. Cierre patronal. Concepto y tipos de cierre. Causas
que justifican el cierre patronal. Realizacion del cierre. Consecuencias del cierre. Conflictos
colectivos. Disposiciones generales. Procedimientos.

Infracciones administrativas en el orden social

Concepto, sujetos responsables y clasificacion. Infracciones laborales. Relaciones laborales.
Prevencion de riesgos laborales. Empleo. Empresas de trabajo temporal y empresas usuarias.
Empresas de insercién. Infracciones Seguridad Social. Empresarios, trabajadores por cuenta
propia, y asimilados...

Sistema de Inspeccion de trabajo v Sequridad Social

La inspeccion de trabajo. Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Deberes de la
ITSS. Colaboraciéon con la ITSS. Actuacion de la ITSS. Inicio de las actuaciones. La denuncia.
Consecuencias de la actuacion inspectora. Procedimiento sancionador. Iniciacién. Instruccion.
Resolucion. Notificacion de la resolucion.

Contenidos del CD
Se incluye un CD con la normativa referente a los contenidos de la obra.

DOCENTES

Profesorado con acreditada experiencia en la materia.
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