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Con la aparicion de la Ley 31/1995 de 8 La ley 54/2003, de 12 de diciembre, 7
de noviembre, por la que se aprueba la reforma el marco normativo de la "profesionales /{’ .
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales prevencion de riesgos laborales y aumenta dedicado
-LPRL- se crea una nueva concepcion la obligacion de sumar la prevencion de >
de la Seguridad y la Salud en el puesto riesgos dentro del sistema general de consu |te nuestro
de trabajo. gestion de la empresa, mediante la Catélogo en
implantacion y aplicacion de un plan de
Su aplicaciéon supone la implantacion de prevencién de riesgos laborales.
una cultura de prevencion en todos los _ .
niveles de la empresa, que intenta evaluar Formamos profesionales con capacidad y ‘éir‘f s

y reducir los riesgos que para la salud del preparacion, que quieran comenzar o

trabajador pueda ocasionar la actividad
laboral. Supone a su vez la aparicion de
la figura de Técnico Superior de
Prevencion.

consolidar su carrera profesional con una
sélida especializacion en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, en
cualquiera de sus tres especialidades.
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objetivos

El objetivo principal de este Master consiste
en capacitar al alumno para desarrollar las
funciones de Técnico de Nivel Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales, de
acuerdo con el articulo 37 del RD 39/97 por
el que se desarrolla el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Una vez finalizado el Master, el alumno, tendra
la formacién necesaria para la practica
profesional, responsabilizandose de los
servicios de Prevencion que deban constituir
las empresas o de consultoras externas que
podran concertar con las empresas la
asuncion de dichos cometidos.

titulacion

La evaluacion se llevara a cabo de forma
continuada a través de las pruebas que se
realizaran al finalizar cada modulo.

Una vez realizados satisfactoriamente todos
los modulos y casos practicos planteados,
asi como la realizacion y superacion de un
proyecto final, se emitira un certificado
acreditativo de haber superado con éxito el
Master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

En concreto, al finalizar el Master el alumnado
sera capaz de:

e Evaluar los riesgos propios de la actividad
laboral en la que se desenvuelven asi como
disefar e implementar planes de prevencion.

e Proponer medidas para el control y
reduccidn de riesgos y vigilar el cumplimiento
del plan.

e Dominar todos los aspectos legales sobre
la prevencion de riesgos laborales.

Formanor esta acreditado por la Xunta de
Gallicia - Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais para desarrollar
actividades formativas de nivel superior de
Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que
los alumnos que superen las pruebas
obtendran el titulo homologado por la Xunta
de Galicia de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, de
acuerdo con la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales desarrollada por el R.D. 39/1997,
de 17 de enero, de los servicios de Prevencion.

temario (1.100 horas)

® Modulo Comun (350H)

CAPITULO 1. Fundamentos de las Técnicas de
mejora de las Condiciones de Trabajo

CAPITULO 2. Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales

CAPITULO 3. Otras actuaciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO 4. Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales

CAPITULO 5. Técnicas Afines

CAPITULO 5. Ambito Juridico de la Prevencion
Especialidad de Seguridad (250H)
CAPITULO 1. Industria extractiva

CAPITULO 2. Construccion

CAPITULO 3. Riesgos Eléctricos. Baja y alta
Tension.

CAPITULO 4. Industria del Metal

CAPITULO 5. Talleres de Reparacion de Automoviles
CAPITULO 6. Riesgo de Incendio

CAPITULO 7. Industria de la Madera

CAPITULO 8. Explotaciones Forestales
CAPITULO 9. Frio Industrial

CAPITULO 10. Elevacion y Manutencion. Carretillas
Elevadoras

CAPITULO 11. Industrias de Alimentacion
CAPITULO 12. Riesgos en el sector de Hosteleria
CAPITULO 13. Artes Gréficas

CAPITULO 14. Mantenimiento Preventivo

ESPECIALIDADES OPCIONALES
Especialidad de Higiene (250 horas)
CAPITULO 1. Toxicologia Laboral: Toxicocinética

CAPITULO 2. Evaluacion de la Exposicién : La
Encuesta inicial y la Determinacion Ambiental

CAPITULO 3. Higiene Analitica

CAPITULO 4. Equipos de Proteccion Individual
(EPI) frente a los Riesgos de Origen Quimico

CAPITULO 5. Ventilacién y Extraccion localizada:

a) Conductos en los Sistemas de Ventilacion

b) La Ventilaciobn General en las Actividades de
Servicios

CAPITULO 6. Ruido

CAPITULO 7. Vibraciones

CAPITULO 8. Ambientes Térmicos Severos
CAPITULO 9: lluminacion

CAPITULO 10. Estudio de Riesgos Higiénicos en
Procesos Especificos: Plaguicidas

CAPITULO 11. Estudio de Riesgos Higiénicos en
Procesos Especificos: Soldadura

CAPITULO 12. Las Radiaciones no lonizantes.
Especial Referencia a la Telefonia Movil

CAPITULO 13. Radiaciones lonizantes. Rayos X

CAPITULO 14. El Riesgo por Agentes Biolégicos.
Soluciones a los Cuestionarios de Autoevaluacion

® Especialidad de Ergonomiay Psicosociologia

Aplicada (250 horas)
CAPITULO 1. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

CAPITULO 2. Especificaciones Ergonémicas del
Ambiente Fisico: Ergoacustica y Ambiente Climatico

CAPITULO 3. Especificaciones Ergonémicas del
Ambiente Fisico: lluminacién

CAPITULO 4. Ergonomia de Concepcién y Chequeo
Ergonoémico de Puestos de Trabajo

CAPITULO 5. Carga Fisica de Trabajo

CAPITULO 6. Ergonomia en las Gestiones de las
Organizaciones

CAPITULO 7. Factores de Riesgo Psicosociales.
Prevencion

CAPITULO 8. El Estrés

CAPITULO 9. Tipos Especificos de Estrés:

a) El Acoso psicologico en el Trabajo: Mobbing
b) El Sindrome del "quemado” (burnout)

c) Otros Aspectos y Patologias de indole
psicosocial

www.formanor.es @ 902 202 145

metodologia

FORMANOR apuesta por un modelo
académico basado en la formacion a
distanciay el apoyo de las nuevas tecnologias
e-learning, utilizando como herramienta un
aula virtual, lo que permite una flexibilidad
de horario y lugar geografico al alumno.

Através del aula virtual, el alumno tendra un
tutor- consultor durante el tiempo que dure
el Master con el que podra comentar todas
las dudas que puedan surgir. El alumno
recibira respuesta del tutor en un maximo de
24-48 horas.

equipo docente

Los profesionales que forman parte de nuestro
equipo docente, son especialistas en las
diferentes materias impartidas en los
modulos del Master que aportan la
experiencia en primera persona, junto con
la innovacion para anticiparnos a los cambios.

Se realizan controles parciales de cada
madulo, lo que permite llevar a cabo una
evaluacion continuada.

Contamos con temarios plenamente
actualizados y con gran rigor técnico,
facilmente comprensibles y con una clara
vocacion practica, desarrollados por
especialistas técnicos.

Aportamos casos practicos que permiten
aplicar los conocimientos teoricos a
situaciones profesionales reales.

En caso de la modalidad semipresencial,
50 horas del programa son presenciales.

destinatarios

El Master esta dirigido a diplomados o titulados
superiores en Derecho, Relaciones Laborales,
Graduados Sociales, Ingenieros Técnicos,
Bidlogos, Quimicos, Farmaceéticos, Médicos,
Psicoélogos, Socidlogos, Economistas, etc.

También esta destinado a responsables en
empresas, directivos y técnicos, siendo
requisito imprescindible ser diplomado o
licenciado y adjuntar justificante de dichos
estudios debidamente compulsados.




